
 

 
平成 19 年 2 月 2７日 

各 位 
会 社 名  森 下 仁 丹 株 式 会 社 
代表者名 代表取締役社長 駒村 純一 
(コード番号４５２４ 東証・大証各第 2 部) 
問合先 取締役経営企画室長 武貞 文隆 
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機構改革および人事異動に関するお知らせ 
 
当社は、平成 19 年 2 月 27 日付で、下記のとおり機構改革ならびに人事異動を決定いたしましたので、

お知らせいたします。 
記 

1. 機構改革 
１）目的 

① ヘルスケア事業本部内の役割分担の明確化を図る。 
② 新工場を展望した生産開発体制を組成する。 
③ 品質管理体制を強化する。 

２）概要 
① ヘルスケア事業本部を機能の観点から｢営業企画部｣と｢営業推進部｣の 2 部門に再編成する。 
Ａ．営業企画部 
・ 商品戦略から販売戦略まで、小売店販売・通信販売とも戦略・戦術の企画立案を実施。 

B. 営業推進部 
・ 企画立案機能を営業企画部に移し、顧客接点を重視した営業推進に注力する。 

② 新工場移転後の組織を展望し、2 工場と開発・研究部門を統括して「生産・開発本部」を組

成する。 
③ 品質管理の徹底を図るため、｢信頼性保証部｣を｢研究学術統括部｣から独立させる。 
④ 品質強化およびコストダウンを徹底するため、原材料に加え外注品・商品を含む全社的な購

買を行なう｢購買企画室｣を設置する。 
３）新組織図 
  別紙をご参照ください。 
４）時期 
  平成 19 年 4 月 1 日 



 
2. 人事異動 
  上記機構改革を踏まえ、以下の通り人事異動を行ないます。 

１）取締役の異動 
氏 名 新役職 現役職 

駒村 純一 代表取締役社長 
(ヘルスケア事業本部長 

 兼カプセル事業本部長) 

代表取締役社長 
(ヘルスケア事業本部長) 

 
２）執行役員の異動 

氏 名 新役職 現役職 
園井 伸輔 執行役員 

(生産・開発本部長) 
執行役員 

(カプセル事業本部長) 
 
３）異動発令日 
  平成 19 年 4 月 1 日 

以上 
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